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Afsnittene i den sammenhzaengende Borne- og Ungepolitik er opdelt efter de forskellige sammenhange bern
og unge indgar i. Hver sammenhaeng griber ind og skaber forudsatningerne for hinanden.
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Forord

P> Vores barn og unge er et felles ansvar

En af Kebenhavns Kommunes vigtigste opgaver er at skabe sunde, trygge og udfordrende rammer
for byens bern og unge. Vi gnsker at skabe chancelighed, sé alle bern og unge far gode trivsels- og
udviklingsmuligheder, og vi vil arbejde for at udligne betydningen af de forskellige livsvilkér, der
er i vores by. Alle kebenhavnske bern og unge — uanset deres baggrund — skal settes i stand til at
klare sig godt bade personligt, socialt og fagligt. Vi legger vegt pa, at alle bern og unge trives og
udvikler sig gennem positive relationer til bade voksne og deres jevnaldrende.

Kgbenhavn er en helt serlig by at vare barn og ung i. Der er nemlig en mangfoldig blanding af
born, unge og voksne med forskellig social baggrund, handicap, sprog, nationalitet, seksualitet
og kultur. I hverdagens fellesskaber moder born og unge derfor andre, som ikke nodvendigvis
ligner dem selv. Denne mangfoldighed giver byen styrke, og der skabes helt serlige muligheder
for bern og unge, nar forskelligheden bruges positivt til at leere af hinanden. Men der folger ogsa
et ansvar med mangfoldigheden. Vi har en felles opgave med at sikre, at alle foler sig som en del
af feellesskabet, og at alle barn og unge har lige muligheder for udfoldelse, udvikling og deltagelse

i samfundet.

Vi har brug for uddannelse. Uddannelse giver den enkelte unge de bedste forudsetninger for en
meningsfuld og tryg tilverelse og et hojt uddannelsesniveau fir byen til at blomstre. Derfor skal
alle bern og unge udfordres, sa de bliver sd dygtige de kan, si de kan gennemfore folkeskolen og
en ungdomsuddannelse, der danner grundlag for en god overgang til voksen- og arbejdslivet.

Kgbenhavns Kommunes sammenhengende Borne- og Ungepolitik er struktureret med udgangs-
punkt i de sammenhange barnet eller den unge bevager sig i, og den udtrykker de vardier og
mal, Kebenhavns Kommune har for tilbud og indsatser malrettet born og unge. Politikken ud-
stikker de overordnede rammer for vores daglige arbejde, si bade borgere og medarbejdere ser
kommunes indsatser pa borne- og ungeomridet som del af en helhed. P4 denne made skal poli-
tikken medvirke til at skabe sammenhang mellem vores tiltag og dermed vare med til at hojne
kvaliteten i bornenes og de unges dagligdag.



Vi er glade for at kunne prasentere en samlet Borne- og Ungepolitik, der setter bern
og unges trivsel, udvikling og medinddragelse i centrum. Politikken rummer Kebenhavns
Kommunes visioner for det gode berne- og ungeliv og afspejler samtidig de forventninger,
vi har til bdde bern, unge, forzldre, medarbejdere og frivillige i kommunen.

Borne- og Ungepolitikkens succes skal forst og fremmest males pd, om vi som voksne —
politikere, medarbejdere, foreldre — formar at indtenke politikken som en naturlig del af
hverdagen og fastholde fokus pa bern og unges liv og trivsel. Barne- og Ungepolitikken gor
det klart, at byens born og unge er et felles ansvar, der angér os alle.
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Indledning

Borne- og Ungepolitikken udtrykker de vardier og den vision, der ligger til grund for alt arbejde
med bern og unge i Kebenhavns Kommune. Politikken skal derfor ses som en paraply for den
samlede indsats pd berne- og ungeomradet og gar pa tvers af fagomrader og forvaltninger. Ved at
vise ssmmenhangen i de generelle, forebyggende og szrlige indsatser for de 0-18drige, vil vi styrke
det helhedsorienterede arbejde med bern og unges livsvilkar i centrum.

Borne- og Ungepolitikken opstiller ikke nye vardier og mal. Den er et sammendrag af de eksiste-
rende verdier og politikker. Politikken er essensen af bade vores politiske pejlemarker og mélene
for arbejdet med bern og unge, der er formuleret gennem inddragelse af et bredt udsnit af med-
arbejdere fra kommunes forskellige berne- og ungetilbud. Konkret udmentes den overordnede
Borne- og Ungepolitik i de strategier, politikker og handleplaner, der er iveerksat inden for forskel-
lige omrader, som fx lering, inklusion, social udsathed, sundhed, integration osv.

Borne- og Ungepolitikken tager afset i FN’s bernekonvention og handicapkonvention samt den
eksisterende lovgivning pa omrédet, og den baserer sig pa Kebenhavn Kommunens fire kerneveer-

dier: Respekt — Ligeverdighed — Dialog — Tillid.

Borne- og Ungepolitikken henvender sig til alle kommunens bern, unge og deres familier samt
politikere og medarbejdere. Set fra et borgerperspektiv kan politikken bruges til at fa indsigt i,
hvilke verdier og mal, der arbejdes med pa borne- og ungeomradet. Medarbejdere kan bruge po-
litikken som retningsanvisende for tilretteleggelse af det daglige arbejde med byens bern og unge.
Ligesom iverksettelsen af indsatser, ydelser og planlegning af nye projekter, skal tilrettelegges
med udgangspunkt i verdierne i politikken.







Born og unges demokratiske dannelse

Vi ensker, at vores born og unge skal deltage i mangfoldige berne- og ungefellesskaber, hvor der
er plads til alle uanset ken, etnicitet, handicap eller social baggrund. Bern og unge tilbringer en
stor del af deres hverdagsliv i dagtilbud, skole- og fritidstilbud, og har dér ret til at blive imgde-
kommet med positiv voksenkontakt. Demokratisk dannelse spiller her en afggrende rolle for bern
og unges lyst til deltagelse i samfundet. Aktiviteter i dagtilbud, skole- og fritidstilbud udvikles
derfor med fokus pa respekt for forskellighed og med udgangspunkt i medinddragelse og -ansvar.

Vi mener, at born og unge skal vere en aktiv del af et mangfoldigt fellesskab, men de skal ogsa
hjelpe andre til at vere en del af fellesskabet. Vi ved, at en aktiv deltagelse i sociale fellesskaber,
er en forudsztning for, at bern og unge trives og udvikles. Bern og unge lerer sociale spilleregler
gennem venskaber og ved at vare en del af et forpligtende og rummeligt fellesskab, hvor der er
accept af egne og andres forskelligheder og grenser. Derfor skal vi som forzldre og medarbejdere
stotte barn og unges trivsel, selvvard og sociale udvikling, si vi skaber inkluderende miljger, hvor

bern og unge ikke udelukker andre, eller selv bliver udelukket fra fellesskabet.

Aktiviteter i dagtilbud, skole- og fritidstilbud udvikles med fokus pa respekt for
forskellighed og med udgangspunkt i medinddragelse og -ansvar.

Barnet eller den unge skal altid ses ud fra et berneperspektiv samt den helhed og
de sammenhange og fellesskaber den enkelte er en del af.

Det er altafgorende for det gode berne- og ungeliv, at man har familie eller netverk, der drager
omsorg for ens udvikling. At man har kammerater og er en del af et fellesskab. At man meder
voksne, der ser muligheder i én og forstir ens behov, og at man meder professionelle der handler,
hvis der er behov for en serlig indsats. Derfor skal barnet eller den unge altid ses ud fra et bor-
neperspektiv samt den helhed og de sammenhznge og fellesskaber den enkelte er en del af. Vi
skal som kommune arbejde sammen om at indrette vores tilbud, indsatser og byrum med denne
sammenhang for gje.



Barn og unges familieliv

Born og unges vigtigste omsorgsgiver er forzldrene, som har hovedansvaret for deres barns trivsel,
sundhed, opdragelse og udvikling. Forzldre ber derfor deltage aktivt i deres barns dagligdag —
biade hjemme og i dagtilbud, skole, institutions- og fritidsliv og i forhold til at ruste barnet og den
unge til et voksenliv med uddannelse, beskaftigelse og livskvalitet.

Foraldrenes aktive deltagelse i deres barns lering og ovrige udvikling er en helt
central forudsatning for, at barnet eller den unge kan klare sig nu og senere i livet.

Et tat samarbejde med familien og netvaerket omkring barn og unge i vanskelighe-
der, er afgerende for at hjzlpe barnet eller den unge tidligt og effektivt.

Forzldre skal vare positive rollemodeller for egne og andres born. Den made forzldre taler om
klassekammeraterne, skolen, dagtilbuddet, lererne og pedagogerne pa, pavirker barnets hold-
ninger og adferd. Derfor ensker vi, at foreldrene bakker op om kommunens kerneverdier om
ligeveerdighed, og respekt. Foraldre, dagtilbud, skole- og fritidstilbud skal indga i et tet og lige-
verdigt partnerskab og samarbejde om barnets eller den unges udvikling og trivsel. Foraldrenes
aktive deltagelse i deres barns lering og evrige udvikling er en helt central forudsztning for, at
barnet eller den unge kan klare sig nu og senere i livet.

I samarbejdet omkring stotte til et barn eller en unge vil familien samt det omgivende netvark af
familie, bekendte og professionelle blive inddraget. Et teet samarbejde med familien og netvarket
omkring born og unge i vanskeligheder er afggrende for at hjelpe barnet eller den unge tidligt og
effektivt. Det skyldes ikke mindst, at inddragelse af familie og netvark bade giver bedre losninger
og storre ejerskab for de beslutninger, der treffes. Det skaber motivation for at bidrage til at na
mélene for barnet eller den unge og familien.

Forzldre gnsker det bedste for deres barn. Men hvis forzldrene ikke kan yde tilstrekkelig stotte
og tryghed, skal vi som kommune hjelpe dem med at skabe gode rammer for barnet eller den
unge. Barnet eller den unge skal altid sattes i centrum. Hvis familien ikke har ressourcerne til at
varetage barnets grundleggende behov for tryghed og omsorg, er vi i alle ssmmenhange klar til at
hjaelpe barnet. For pd den méde at sikre, at barnet eller den unge kan komme i positiv udvikling
og udnytte sit fulde potentiale.



Born og unges sociale, kulturelle og
faglige udvikling

Alle born og unge har ret til tilbud, der understotter deres faglige, kulturelle og sociale udvikling.
Alle bern og unge skal trives i deres dagtilbud, skole- og fritidstilbud eller degntilbud, hvor de
har ret til positiv voksenkontakt hver dag. Derfor har Kebenhavns Kommune udarbejdet pejle-
mearker for kvaliteten i dagtilbud og folkeskoler, som et samlet perspektiv pd, i hvilken retning
dagtilbud og skoler skal bevage sig.

Vi gnsker, at bern og unge skal gores fortrolige med demokratiske verdier. De skal vare aktive
medborgere, som gennem deltagelse oplever, at de kan prage deres egen hverdag og yde et bidrag
til feellesskabet. Medbestemmelse kraver et inkluderende socialt fllesskab, der er baseret pa lige-

verdighed og mangfoldighed.

Alle born og unge skal udfordres, sa de bliver sa dygtige de kan.

Vi vil fremme borns lering og trivsel ved at lade leg, bevagelse og sund mad vare
en naturlig del af hverdagen i dagtilbud, skoler og fritidstilbud.

Vi ensker, at alle bern og unge skal blive dygtigere samtidig med, at vi mindsker skellet mellem
de dygtige og de mindre dygtige. Alle barn og unge skal udfordres, sa de bliver sa dygtige de kan.
Ambitionen at skabe chancelighed gennem styrket faglighed starter allerede i dagtilbuddene, hvor
medarbejdere skal arbejde fokuseret med at udvikle berns personlige, sociale, fysiske og sproglige
kompetencer. Det arbejde fortsatter i fritidstilbuddene. Det er et prioriteret mal, at vores bern
og unge fir en kvalificerende skolegang, og at flere dermed fir mulighed for at gennemfore en
ungdomsuddannelse senere i livet. Born og unge leerer pé forskellige mader, og derfor er under-
visningsdifferentiering et barende princip for tilretteleeggelse og gennemforelse af undervisningen
i skolen.



At veere i positiv trivsel og udvikling fagligt og socialt henger uundgéeligt sammen med sundhed
og bevagelse. Vi vil fremme berns lering og trivsel ved at lade leg, bevagelse og sund mad vere
en naturlig del af hverdagen i dagtilbud, skoler og fritidstilbud. Sundhed er mere end kost og be-
vegelse. Mental trivsel er, pd lige fod med kroppens, en vigtig forudsztning for at have overskud
til at veere en del af et borne- eller ungdomstallesskab og vere i positiv udvikling.

Samtidig er det centralt, at de unges uddannelse og sociale udvikling giver dem mulighed for, at
de kan fi fodfeste pa arbejdsmarkedet. De unge skal have mulighed for at udvikle de specifikke
og generelle kompetencer, der ruster dem i overgangen til en ungdomsuddannelse og et arbejdsliv
med livslang lering. Det sker serligt gennem tidlige erfaringer pa arbejdsmarked som fritidsjob

og praktik.

Alle medarbejdere skal vere indstillede pd at imgpdekomme bern og unge med sarlige behov —
socialt eller fagligt. Det skal ske med stotte og serlig tilretteleggelse i bide almenomradets og spe-
cialomradets institutioner og skoler. Vi skal sammen skabe forudsatningerne for, at dette kan lade
sig gore. Vi har et serligt fokus pa, at bern, unge og forzldre oplever ssmmenhang og tryghed i
overgangen fra ét tilbud til et andet. Alle medarbejdere skal gennem faglig refleksion og metodisk
systematisk fortsat udvikle egen praksis med det formal at styrke indsatsen for alle born og unge
samt foraldres tillid til vores tilbud.



Rettidig og forebyggende stotte til
barn og unge

Vi skal handle, hvis et barn eller en ung viser tegn pd at veere i sociale eller udviklingsmeessige van-
skeligheder. En rettidig indsats fra det professionelle netverk kan vere hjelp til barnet, den unge,
borne- eller ungegruppen eller familien. Det er vigtigt, at der sker en tidlig identifikation af bern
og unge i vanskeligheder, og at der iverksettes en tveerfaglig og helhedsorienteret indsats, hvor
barnet eller den unge, forzldre og naermilje inddrages. Alle bern og unge har ret til stotte der, i
forhold til deres udviklingspotentiale, giver den enkelte de bedste forudsetninger for et videre liv,
og alle bern har ret til medinddragelse i denne stotte.

Ved en styrket rettidig indsats skal vi stotte born og unge, sa snart vi er opmerksomme p4, at de er
i vanskeligheder. For at kunne sette ind tidligt, er der behov for at de medarbejdere, der omgiver
barnet eller den unge til dagligt, reagerer pa tegn pé faldende trivsel fysisk, psykisk eller socialt.
Vi ma aldrig vare bange for at handle hurtigt pa en bekymring om mistrivsel, social kontrol, vold
eller andre overgreb i familien.

Rettidig indsats handler i hoj grad om at forebygge, at vanskelighederne vokser sig sa store, at de
ikke kan athjelpes i hjemmet eller det nare miljo. Forebyggelsesindsatsen skal sikre, at barnet eller
den unge kan forblive i dagtilbuddet, skolen eller fritidstilbuddet. Men en rettidig indsats handler
ogsd om tidligt at identificere bern og unge med behov for serlig stotte, si de modtager det rette
specialtilbud.

Ved en styrket rettidig indsats skal vi stotte born og unge, sa snart vi er opmaerk-
somme pd, at de er i vanskeligheder.

Vi ma aldrig vere bange for at handle hurtigt pa en bekymring om mistrivsel,
social kontrol, vold eller andre overgreb i familien.




Vanskeligheder knytter sig sjzldent til barnet eller den unge alene. Derfor er barnets familie, net-
verk og personer i barnets nzrmilje i skolen eller institutionen helt centrale medspillere i forhold
til at finde holdbare lgsninger og understotte barnet eller den unges udviklingspotentiale. Uanset
om barnet eller den unge har et langvarigt handicap eller oplever at std i en pludselig krisesitua-
tion, er det vigtigt, at den nodvendige stotte som udgangspunkt gives der, hvor barnet eller den
unge er.

Med fokus pa rettidighed og fellesskab ensker vi at forebygge, at bern og unge udsattes for eller
deltager i kriminalitet. Derfor skal kommunen sikre, at medarbejderne stotter born og unge, der
er pa vej eller er inde i en kriminel lobebane, hvilket bl.a. indebarer inddragelse, ansvarliggorelse
og understottelse af forzldre, familie og netveerk omkring barnet eller den unge.

Medarbejderne omkring barnet eller den unge skal arbejde tverfagligt og sette barnet og familien
i centrum. Helhed og brobygning mellem institutioner skal derfor vare det berende element i et
tveerfagligt samarbejde. Serligt nar der er tale om overgange skal der vere fokus pé at understotte
barnet eller den unge og familien, uansat om der er tale om et naturligt skift fra dagtilbud til skole
eller fra borneforanstaltning til stotte i beskaftigelsessystemet. Derfor skal medarbejderne kunne
samarbejde pa tvars af traditionelle fagligheder og professioner samt med frivillige pa berne- og
ungeomradet.



En tryg og inkluderende by for barn
og unge

Kgbenhavn skal vere en mangfoldig og inddragende by, der fordrer, at alle voksne savel som bern
og unge gor brug af byens tilbud. Ogsd i byens rum skal bern og unge fole sig anerkendt og in-
kluderet. Derfor skal byens rum indrettes, si de indbyder til bevagelse og samver. Vi ensker, at
udvikle lokale faciliteter til kultur, hvor der bor mange bern og unge, da vi ved, at kort afstand er
afggrende for deltagelse.

Vi onsker, at bern og unge kan bevage sig sikkert rundt til fods og pa cykel pa tvers af byen.
Derfor er det i kommunen et krav, at bevagelse, leg og inklusion tenkes ind i byplanlegningen
og udbygningen af nye tilbud og byomrader samt i renoveringen af de eksisterende.

Byens rum skal indrettes, sa den indbyder til bevegelse og samvar

At have et aktivt kultur- og fritidsliv er for bern og unge med til at styrke sundhed,
sociale kompetencer og medbestemmelse.

Der er et serligt fokus pa de byomrader, der har brug for ekstra stotte til at kunne tilbyde sunde
og trygge rammer. Derfor samarbejder medarbejdere i Kobenhavns Kommune med politi, bolig-
selskaber mv. for at forebygge kriminalitet og serge for at Kebenhavn, for alle born og unge, er
en inkluderende og tryg by at vokse op i. Pa det kriminalpreventive omrade arbejder vi sammen
om, hvordan den kriminalitetsforebyggende indsats kan geres endnu bedre, og hvordan vi kan
styrke indsatsen for at hjelpe unge, der er kommet ind pé en kriminel lobebane, pa ret kurs igen.



At have et aktivt kultur- og fritidsliv er for bern og unge med til at styrke sundhed, sociale
kompetencer og medbestemmelse, og det giver bern og unge mulighed for at vere en del af et
interessefellesskab. Et aktivt liv i barndommen og ungdommen medferer oftest, at bern og unge
fortsetter med at vare aktive i deres voksenliv. Derfor skal kultur- og foreningslivet tilbyde en
mangfoldig og varieret vifte af tilbud, hvor bern og unge kan udfolde sig i fritiden, blive dygtige
til deres interesser og ikke mindst leere betydningen af indflydelse og medbestemmelse. P4 samme
mdde skal de unge gennem fritidsjob have mulighed for at afpreve dremme og ensker for et frem-

tidigt arbejdsliv.

Drivkraften skal vare lysten og gleeden ved at vare aktiv, blive udfordret, leere nyt og veere sammen
med andre, nar bern, unge og deres foreldre deltager i kultur- og fritidslivet. Det at vere aktiv
skal give en merverdi, der reekker ud over den enkeltes gleede ved aktiviteten. Vi haber, at brugen
af kultur- og foreningsaktiviteter er med til at skabe et aktivt medborgerskab og et medansvar for
byens udvikling.

Fattigdom kan vere en trussel mod bern og unges sundhed og trivsel, og social ulighed i bl.a.
sundhed er en fortsat udfordring. Kommunen arbejder for at skabe rammer, der gor det nemt
for alle at deltage i kultur- og foreningslivet. Kebenhavns Kommune stotter frivillige foreninger,
der lofter en malrettet indsats for grupper af bern og unge med serlige udfordringer. Vi ensker at
hjelpe pa vej — ogsd nar bern og unge har serlige udfordringer for at deltage.



